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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Usttinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birni v, Tirkstal, T
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin v istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en ymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
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Buimkan ve gerait, ok namilsait bir mahiyette tezahir
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Milt, fake u zaruret inde harap ve biap dusmiis olabiler

Ey Turkstbalnineviadt,bu ahvlve gerat inde
dahi, vazifen; Tk stlalve cumhuriyetn Kurtammalir
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Degerli Calisma Arkadaslarim, Sevgili Ogrencilerimiz ve Mezunlarimiz, Kiymetli Velilerimiz;
Okulumuzun 2019-2023 dénemine yonelik yeni stratejik planini sizlerle paylasmaktan mutluluk duyuyorum.

Stratejik planlar, okulumuz icin dncelik taslyan amaglarin, alanlarin belirlenmesi ve bu ybnde yapilacak galismalarin esgidim
icerisinde etkin yuritilebilmesi igin son derece dederlidir. Yeni stratejik planimizi hazirlarken ekibimiz, &gretmenlerimiz, idari
personelimiz, 6grencilerimiz ve mezunlarimizin gorislerini alarak katihmci bir cerceve igerisinde vizyoner bir plan olusturmaya
calismistir. Unal Aysal Anadolu Lisesi olarak bugiine kadar basardiklarimiz, elde ettigimiz poxzitif imaj, her bir calisan personelimizin
ortak anlayisi ve gabasiyla mimkin olabilmistir. Bu belgede alti cizilen amag ve hedeflerin hayata gegmesi konusunda da yine
hepimizin gerekli 6zeni ve galisma azmini gosterecegine ylirekten inanmaktayim. Milli Egitim Bakanligimizin 2023 vizyon hedeflerine
uygun olarak, icinde bulundugumuz gevreyle, 6grenci ve velilerimizin de beklentileriyle uyumlu bir sekilde, Kemer'i en iyi bir diizeyde
temsil etmek ve okulumuzu lider bir okul olarak egitim camiasinda konumlandirmak en 6nemli hedefimiz olacaktir. Stratejik
amaglarmizin basinda okulumuzu, kéklerinden gelen Anadolu Ogretmen Lisesi kimligi ve kiiltiiriiyle siirdiirmek, nitelikli egitim-
ogretim yapisini koruyarak gelistirmek, kurumsal kimligimizin ¢ok énemli bir pargasi haline gelen 6grenci pansiyonumuzda kirsaldan
ve uzak yerlesim yerlerinden gelen 6grencilere firsat esitligi saglamak, onlari sosyal-sportif ve akademik olarak ¢ok yonli bir sekilde
hayata hazirlamak en temel egitim ilkemizdir.

Yeni stratejik planimizda yer alacak faaliyetlerin yiritiilmesi, izlenmesi ve degerlendiriimesi konusundaki niyet ve kararliigimizin
planin hayata gegirilmesinin en 6nemli giivencesi olacagi inancindayim. Stratejik Planimizin camiamizin biitlin Gyelerine ilham verici
olacagini umuyorum. Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese cok tesekkiir ediyor, calismalarinizda basarilar diliyorum.

Saygilarimla.
Necat ULUSOY

Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda
paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak Uizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimiine gegcilerek okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligmalar ylrdten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Necat ULUSOY Okul Midiiri Ozan M. DEMIREL Miidiir Yardimcist

Giilsiim SIMSEK Miidiir Bagyardimcist | Kadir EVMEZ Ogretmen

Erkan DIKMEN Ogretmen Ali OKSAR Ogretmen

Dilek UNAL Okul Aile Birligi Engin YILMAZ Ogretmen
Baskan

Savas GOKSEN Okul Aile Birligi Giilsen GUREL Gontiillii Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gugli
ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihge

Okulumuz, 2011 yilinda Goyniik Belediyesince tahsis edilen arazi tizerine, degerli is adami1 ve Galatasaray
Spor Kuliibii Bagkan1 hayirsever Sayin Unal AYSAL tarafindan yaptirilmis olup 2011-2012 egitim 6gretim
yilinda 6 sube 180 6grenci ile egitime baslamistir.

Anadolu Ogretmen Lisesi olarak egitim 6gretime baglayan okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin yeniden
yapilandirma ve egitim sistemimizin gelistirilmesi gercevesinde yiirtitiilen okul tiirlerinin yeniden
yapilandirilmasini amaglayan 05.06.2014 tarih ve 2288835 sayil1 kararina bagh olarak Anadolu Lisesine
dontisttirtilmiistiir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ise Milli Egitim Bakanliginin sinavla 6grenci alan okul
sayilarinin azaltilmasi kapsaminda ytriitiilen yeniden yapilanma stirecinde sinavsiz 6grenci alan okullar

kapsaminda yerel yerlestirme ile kayit alaninda bulunan 183 6grencinin kayd: yapilmustir.
Okulumuz pansiyonu 306 6grenci kapasiteli olup mevcut 294 6grencimiz barinmaktadir.

[k mezunlarmm 2014-2015 egitim-6gretim yilinda veren Unal Aysal Anadolu Lisesi; 5 idareci, 42 6gretmen ve

708 ogrencisi ile egitim-6gretim ¢alismalarina devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Antalya

Kemer

GOYNUK MAH. 3077 SK. UNAL
AYSAL ANADOLU LISESI BLOK NO:
3 KEMER / ANTALYA

https://goo.gl/maps/NnSuZXKzZZ9s

2428152215

2428152216
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758091

Tam Giin

01.09.2011

64

373

16

335

26

708

42

28,32

28,32

16,85

1.860,40

3,8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

2 5
16 42
1 2
9 13
1 2
29 64




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1+3 Gok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 25 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 1134 Kltiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 25 Fen Laboratuvarlari

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 132,49 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 56,43 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 950 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5500 Sigiak X

Okul Kapali Alan (m2) 4132,20

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1245,82

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayisi ve Alanlar (m2) 20 -253,83

Diger (Kitiphane-Memur Odasi-Depo-Siginak-Revir- | 1309,63

Mescit-Rehberlik Servisi-Sistem Odasi-Cay Ocadi)




Pansiyon Yerleskesine iliskin Bilgiler

Pansiyon Boliumleri Ozel Alanlar Var Yok
Pansiyon Kat Sayisi 1+4 Mescit X
Yatakhane Sayisi 55 Revir X
Yatakhane Toplam Alanlari (m2) 853,05 Siginak X
Kullanilan Yatakhane Sayisi 55

Idari Odalarin Sayisi 1

Idari Odalarin Alani (m2) 11,33

Yemekhane (m2) 223,96

Tuvalet Sayisi ve Alanlari (m2) 9 - 185,91

Banyo Sayisi ve Alanlari (m2) 6 - 150,75

Mutfak Alanlari (m2) 163,75

Belletmen Oda Sayisi- Alanlari (m2) 4 - 115,16

Pansiyon Oturum Alani (m2)

Pansiyon Kapali Alan (m2) 1853,57

Diger (Revir-Mescit-Siginak-Etiit Odasi-Utii | 149,66

Odasi- Depo) (m2)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
9/A 16 14 30 11/A 14 15 29
9/B 19 11 30 11/B 15 16 31
9/C 17 13 30 11/C 14 15 29
9/D 18 12 30 11/D 14 16 30
9/E 18 14 32 11/E 17 12 29
9/F 18 13 31 11/F 15 15 30
10/ A 14 15 29 11/G 8 6 14
10/B 15 15 30 12/A 17 8 25
10/C 15 16 31 12/B 14 12 26
10/D 13 17 30 12/C 16 12 28
10/E 15 16 31 12/D 15 8 23
10/F 13 15 28 12/E 11 14 25
12/F 12 15 27
TOPLAM 373 335 708




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

5

2

200 Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge ddenekleri, okul aile birlidi gelirleri ve dider katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

943.543,85

957.286,99

1.128.484,55 1.098.677,14

1.317.165,00 1.326.925,88
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Hedef 1.1: Kayith tiim 6grencilerimizin  egitim ve ogretime katiim ve tamamlama oranini artirmak.

Stratejik Hedef 1.2: Bireysel ve sosyal yasantilar igerisinde farkli siddet unsuriarina maruz kalmis Ggrencilerimizin — editim ve ogretime katihm ve tamamilama oranin
artirmak.

2015-2019 stratejik plamimizda Hedef 1.1 ve 1.2 'nin gergeklesmesinin izlenmesi igin 15 adet performans gdstergemiz yer almistir. Hedefi gerceklestirmeye ydnelik
belirlenen faaliyetilerin ve stratejilerin tamami yapilmistir, Performans gdstergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda tim performans gdstergelerinde makul
diizeyde belirlenen hedef orarina ulasimistir. Ozellikle ddrencilerin ders ve kurs devamiikiarinda belirlenen hedeflere kismen ulasildigi goriildidinden bu alania ilgili
gostergelerin 2019-2023 planinda da yer almasinin uygun olacagi kanaatine varimistir.

TEMA 2: EGITIM OGRETIMDE KALITE

Stratejik Hedef 2.1: Plan dénemi sonuna kadar her dgrencimizin akademik basari diizeylerini artirmak ve bireysel gelisimlerine yénelik faalivetieri diizenlemex.

Stratejik Hedef 2.2: Plan dénemi sonuna, mesleki rehberlik ve darismaniik hizmetleri ile dgrencilerimizin istihdama yonelik bilgi diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3: Plan dénemi sonuna kadar, dgrencilerimizin yabanci dil seviyesi ulusiar arasi platforma ulasmasini saglamak.

2015-2019 stratejik plammiz igerisinde TEMA-2 igerisinde yer alan hedef 2.1 ve 2.2 ve 2.3 ‘e ait hedeflerimiz, 13 adet performans gostergesi ile takip edilmektedir.

Sportif ve kiiltirel faaliyetlere yonelik performans gostergelerinin daha Olciilebilir olmasi ve yeni planda editim-ogretim de kaliteyi artiracak nitelikte performans
gostergelerinin olmasina dzen gdsterilecektir. Ayrica EBA Portalindan ddgrenci ve égretmenlerimizin daha etkin kullanimiarina yénelik stratejiler ve bu stratejilerin izlienmesi
icin performans gostergeleri olusturulacaktir. Beslenme dostu okul programi genisletilerek, Dederler Editimi projelerine iliskin stratejiler genisletilerek yeni planimizdaki
kaliteyi artiracak stratejiler igerisinde yer almasi kararlastirildl.

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 3.1: Tim kurum ¢alisaniarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

Stratejik Hedef 3.2: Plan dénemi sonuna kadar, mevcut blitceyi etkin bir sekilde kullanarak mevcut alt yapi ve donatim seviyesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 3.3: Plan déneminin sonuna kadar katihimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak, enformasyon teknolojilerini kullanimini artirmak.

Amag¢ 3e ait 3 hedef miidirlidimdize ait 2015-2019 stratejik planinda 11 adet performans gdstergesi ile takip edilmistir. Kurumsal kapasitenin artiriimasina yonelik
hedefierin bliyiik oranda karsilandigi ancak cevresel etmenlerden dolayr yogun bir sekilde go¢ alan bir ilce olmamiz ve okullasma oraninin yiiksek olmasi, kurumsal yapinin
artinlmasina yonelik ¢alismalarin daha da ileriye tasinmasi gerekliligi ortaya cikarmistir. Tasarruf tedbirleri de dikkate alinarak kurumsal kapasitenin artirilmasinda daha ¢ok
hayir severlerimizden yardim alinmasi icin stratejiler gelistirilmesi 2019-2023 stratejik plamimizda bu faaliyetlerin artarak devam etmesi benimsendi. Insan kaynakiarinin
yetistirilmesine iliskin performans gostergelerinin faaliyetlerine 2019-2023 stratejik planda daha fazla yer verilmesi yapmis oldugumuz paydas anketleri ve GZFT
analizlerinde ortaya gikmistir. Bu konuda gelecede yonelim kisminda paydasiarimizin gordsleri dogrultusunda insan kaynakiarinin nitel ve nicel olarak yetistiriimesine iliskin
stratejiler belirlenecektir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Memnuniyet Oranlari

m Ogrenci
m Veli

m Ogretmen

(&

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclan:

Anketimiz 642 6grencimize uygulanmistir. Anket sonucu yapilan dederlendirmelerde, 6grencilerimizin verdigi cevaplar 1 ile 5 puan
arasinda puanlanmistir. Ogrencilerimizin; 18,87’ 1 puan, 14,88’ 2 puan, 17,82’si 3 puan, 28,86's1 4 puan ve 19,57'si 5 puan olarak
anketi degerlendirmislerdir. Ogrencilerimiz en diisiik puani; rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum, alinan kararlarda
gorislerinin alindigi, 6gretmenlerin ders anlatimlarinda gesitli yontemleri kullandidi, derslerde konuya uygun arag gereglerin
kullanildig, teneffiislerde ihtiyaclarini giderebildigi ve okulda yeterli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi ile ilgili sorularda
vermiglerdir. Ogrencilerimiz yiiksek puan olarak ele aldigimiz 4 ve 5 alaninda ise 6gretmenleriyle rahatlikla gériisebildiklerini, okul
miduriyle ihtiyag duydugunda rahatlikla goriisebildigini, okulda kendilerini glivende hissettiklerini, okulun temiz oldugu, kantinde
satilan yiyecek ve iceceklerin saglikli ve givenilir oldugu ve okulun binasinin ve fiziki 6zelliklerinin yeterli oldugunu belirten sorulara
yliksek puan vermislerdir. Sonug olarak bakildiginda 6grencilerimizin % 53 orani lizerinde sunulan hizmetlerden memnun olduklari
ve hizmetlere rahat ulagabildikleri gérilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Anketimize 27 6gretmenimiz katilmistir. Anket sonucu yapilan degerlendirmelerde, 6gretmenlerimizin verdigi cevaplar 1 ile 5 puan
arasinda puanlanmistir. Ogretmenlerimizden; 5,40 1 puan, 11,83G 2 puan, 9,7’si 3 puan, 31,36’s! 4 puan ve 41,71'i 5 puan
olarak anketi dederlendirmislerdir. Ogretmenlerimiz; okulda kararlarin calisanlarin katiimiyla alindigi , her tiirlii ddiillendirmede adil,
olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir, okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli oldugu, okul calisanlarina yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi ve yoneticilerin, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin Uretilmesinde tesvik etmektedir maddelerinde 2-
3 puan degeri lizerinden dederlendirme yapmistir. Diger taraftan; tiim duyurulari zamaninda aldigi, kendisini okulun degerli bir
Uyesi olarak gordiigu, kendini gelistirme imkani buldugunu , okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulun yerelde ve
toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar yaptigini, yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vb. bilgileri calisanlarla paylastigini belirmiglerdir. Sonug olarak bakildiginda 6égretmenlerimizin % 75 orani (izerinde sunulan
hizmetlerden memnun olduklari ve hizmetlere rahat ulasabildikleri gorilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:
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Anketimize 217 velimiz katilmistir. Anket sonucu yapilan dederlendirmelerde, velilerimizin verdigi cevaplar 1 ile 5 puan arasinda
puanlanmistir. Velilerimizden ; 9,6’s1 1 puan, 11,18' 2 puan, 15'i 3 puan, 35,87'si 4 puan ve 28,35'i 5 puan olarak anketi
degerlendirmislerdir. Velilerimiz en diisik puani; 6grencisi ile ilgili yeterli rehberlik hizmeti alabildigi, okula ilettigi istek ve
sikayetlerin dikkate alindigi, 6gretmenlerin yenilige acik olarak ders islenisinde cesitli yontemler kullandigi, E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigi, okulun her zaman temiz ve bakimli oldugu ve okulda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini belirten maddelere vermislerdir. Diger taraftan velilerimiz okul galisanlariyla rahatlikla
gorisebildigi, okul duyurularini zamaninda 6grendigi, okulda glivenlik dnlemlerinin alindigi, cocugunun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistindtigii, okulun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip oldugu yonde olumiu
goris belirtmiglerdir. Sonug olarak bakildiginda velilerimizin % 68 orani lizerinde sunulan hizmetlerden memnun olduklari ve

hizmetlere rahat ulasabildikleri gértlmektedir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algy1 dlgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmigtir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan guicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midarligia kapsamindan
bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin yonetici, 6gretmen ve diger calisanlara giiven duymasi.
Sinif 6grenci mevcutlarinin az olmasi
Calisanlar Ogretmenler arast saglhikli iletisim kurulmas.
Ogretmen-yonetici arast saglikli iletisim kurulmas.
Personellerin uyum igerisinde galismalar: tecriibeli olmalari, yaptiklar: ise hakim olmalar1 ve
gorevini devralabilecek yeterlilikte olmalar1
Veliler Velilerin okul duyurularin1 zamaninda 6grenebilmeleri.
Bina ve Yerleske Karma pansiyonunun bulunmas:.
Donanim Fatih projesi kapsaminda akilli tahta ve ag alt yapist kurulumlarinin tamamlanmais olmasi
Biitge Elde edilen gelirlerin planli ve diizenli harcanmasi.

Yonetim Siiregleri

Calisanlarin 6zliik islemlerinin zamaninda yapiliyor olmasi.
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Iletisim Siirecleri

Ogretmen-y6netici ve diger calisanlar arasi saglikli iletisim kurulmast

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci yeterlilik ve yeteneklerinin yeterli seviyede ortaya cikartilamamasi. Ogrencinin interneti
bilingsiz kullanmasi.
Calisanlar Yardimci personel sayisinin yetersiz olmast.
Veliler Veli toplantilarina katilimin az olmas .

Bina ve Yerleske

Okul ve pansiyon yerleskesi 6grencilerimizin tiim ihtiyaclari igin yetersiz donanima sahip olmasi.

Donanim

Var olan teknik arag ve gereclerin yetersizligi.

Biitce

Genel biitce dis1 kaynak gelirinin kisitli olmasi.

Yonetim Siiregleri

Okul veli isbirliginin istenilen dtizeyde olmamast.

Iletisim Siirecleri

Okul veli isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin okulumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.
Ekonomik Belediye imkanlarindan faydalanabilmemiz.
Sosyolojik AB Projelerinin varligi ve okulumuzda uygulaniyor olmasi. Degisik bolgelerden ve degisik
tilkelerden 6grencilerimiz olmasi kiilttirler arasi iletisimi ve anlayis1 artirmasi
Teknolojik FATIH Projesi kurulumunun yapilmis olmast.
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Mevzuat-Yasal

Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticltii olmas.

Ekolojik Sehirde tiniversitenin olmasi. Cok yakin mesafede bir hastane ve bir saglik ocag1 olmasi.
Tehditler
Politik Egitim mevzuat ve miifredatlarinin siirekli degismesi veya yenilenmesi.
Ekonomik Lojman ve barinma ihtiyaclar1 karsilanmadigindan personelin il merkezine gidis gelis yapmalar.
Sosyolojik Veli katilimin diisiik olmasi.
Teknolojik Medya, internet ve iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi ve bilisim

araglarinin yanhs kullanima.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisikliklerinin sik olmasi, biirokrasi islemlerinin fazla olmasi.

Ekolojik

Iklimden dolay1 havalarin erken 1stnmasi ve grencilerin disarda gecirdikleri vaktin artmast.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Uic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, &grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egditimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim
strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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EGITIME ERiSIM EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kltirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yontemleri Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Ders arag geregleri Donanim

Egitsel dederlendirme ve tanilama Yabanci dil yeterliligi Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Insan kaynaklari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsizlik oranlari.

2 Destekleme ve yetistirme kurslari.

3 Rehberlik sorunlari.

4 Okula uyum ve oryantasyon sorunlari .

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Yabanci dil yeterliligi.

2 Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler.

3 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi .
4 Akademik basarimnin artirilmasi .

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

20




Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi .

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlariin yetersizligi.

Donatim eksiklerinin giderilmesi .

Okul giivenligi calismalar: .

Ul (IR | W (N (=

Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisi.

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6égrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ:

Hem 6gretenlerin hem de 6grenenlerin daha iyiye ulasabilmek icin ¢alistig1, nitelikli insan kaynaklar1 ve kurumsal tutum ve anlay1s

birligi sergileyen bir okul olmak.
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VIZYONUMUZ :

Ozgiir diistinen, kendine giivenen, sorunlarini ¢ozebilen, bagkalarinin ve kendi haklarina saygili ve duyarli, takim galigmasini

benimsemis, tilkesine ve yasadig1 caga karsi sorumlu 6grenciler yetistirmektir.”

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Esitlik ve adalet,

2) Verimli, etkin ve kaliteli hizmet,

3) Genis katilimli ekip calismasi,

4) Calisanlara ve hizmetten yararlananlara saygi,

5) Kurumsal amaglarda tutarlilik,

6) Tarafsizlik ve Giivenilirlik,

7) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,
8) Cevre duyarhligs,

9) Saglikli gelecek nesiller,

10) Calisanlara ve hizmetten yararlananlara sayg,

11) Atattirk ilke ve inkilaplarma baglilik,



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydritiilen faaliyetlerin ele
alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin
bir ydonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI SIS | 337
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Efg/rl]tl Ié);(l)(_):Jesmdekl ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 37,35 38,10 | 38,86 39,64 | 40,43 | 41,24
PG.1.1.2 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gilin ve lizeri devamsizlik
oy ) 0 0 0 0 0 0
yapan 6gdrenci orani (%)
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P.G.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri devamsizlik
-~ ) 0 0 0 0 0 0
yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.4 _S_art_larl elverigsiz ogreqcv|lere _beslenme ve ara¢ gereg yardimi 211 242 |2.78 319 |3.66 4.20
iliskin yardim yapilan &égrenci orani (%)
PG.1.1.5 | Bir egitim ve ogrg.tlm' déneminde Deste_l.<lueme _ Yetistirme 16.61 16,28 | 15,95 15,63 | 1532 |15
Kurslarina 5 glin ve Gzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Destekleme Yetistirme Kurslarina kayit yaptiranlarin orani (%) | 87.5 89.25 | 91.03 92.85 | 94.70 | 96.59
P.G.1.1.7 | Okula yeni baglayan 0Ogdrencilerden oryantasyon egitimine 87.43 91.87 | 96.46 100 100 100
katilanlarin orani (%)
Eylemler :
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Kayit bdlgesinde yer alan &grencilerin tespiti calismasi Okul Yénetimi 01 Haziran - 30 Haziran
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan égrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant Mudur: Yardimaisi -Rehberlik
1.1.2 o Servisi-Sinif Rehber | Her ayin son haftasi
ve gorismeler yapilacaktir. =5 .
Ogretmenleri-
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Mudar Yardimasi-Rehberlik
1.1.3 o Servisi-Sinif Rehber | Her ayin son haftasi
ve gorismeler yapilacaktir. =y .
Ogretmenleri
ey . . Okul Yonetimi-Okul Aile 01 Eylul-15 Ekim
1.1.4 Sartlan elverigsiz 6grencilerin belirlenerek yardim alanlarinin| =~ . _
Devamsizlik yapan &grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti |Midir Yardimcisi -Rehberlik |Her ayin son haftasi
1.1.5 |ve goriismeler yapilacaktir. Servisi-Kurs Ogretmenleri-
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Destekleme Yetistirme Kurslarina kayit 6ncesi bilgilendirme [ MudUr Yardimcisi-Rehberlik |20 Eyliil-30 Eyldl
1.1.6 |Salismalar yapilacaktir. Servisi-Sinif Rehber

L _ 1 Subat- 20 Subat
Ogretmenleri

Midar  Yardimcisi-Rehberlik
Servisi-Sinif Rehber |1 Eylll — 30 Eyll
Ogretmenleri

Okul tarafindan oryantasyon programi hazirlanarak okullarin

e/ acildigi ilk hafta yeni kayit 6grencilere uygulanacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve gretimde kalite

artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Orenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile d§rencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artinlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 35.31 | 38.84 | 42.72 | 46.99 | 51.68 | 56.84
ogrenci orani (%)
PG.2.1.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 9 10 11 12 13 14
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve gonullllik programlarina
katilan 88rendi orani (%) 8.47 9.31 | 10.24 | 11.26 | 12.38 | 13.61
PG.2.1.4 Yabanai dil dersi yilsonu Ingilizce 78.78 | 79.56 | 80.35 | 81.15 | 81.96 | 82.77
puan ortalamasi
Almanca 86.46 | 87.32 | 88.19 | 89.07 | 89.96 | 90.85
PG.2.1.5 EBA Ders Portali d§renci kayit orani (%) 98,59 | 99,58 | 100 | 100 | 100 | 100
S Universite Yerlestirme Orani (%) 53.08 | 55.73 | 58.51 | 61.43 | 64.50 | 67.72
PG.2.1.7 Yabanc dil editimine yonelik gelistirilen dijital icerik 0 0 0 1 1 1
sayisl
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PG.2.1.8 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 0 0 1 1 1 1
ogrenci sayIsl
PG.2.1.9 Sporcu lisansli 8grenci sayisi 85 87 89 91 93 95
PG.2.1.10 | Ok e mand(gesPor kultplerinden yararlanan 423 | 465 | 511 | 562 | 6.18 | 6.80
PG.2.1.11 Kitiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 56.49 | 59.31 | 62.27 | 65.38 | 68.64 | 72.07
P.G.2.1.12 Ortadgretim sinif tekrari orani (9. Sinif) (%) 0 2,1 0 0 0 0
Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA)
P.G.2.1.13 sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 10 11 12 13 14 15
uygulamalari sayisi.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yl icinde yapilacak bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif T - .
2.1.1. |faaliyetlere 6grencilerin ilgi ve yetenekleri oraninda kalitimi 8lfl:étmen?gﬁt'ml Sinif | 01 Eyltl-30 Haziran
saglanacaktir. 9
Okul  kiitiphanesi  kitap ihtiyaclarinin  belirlenerek | Okul Yénetimi - Ogretmenler
2.1.2 |kitlphanenin etkin kullanimi saglanacaktir. Ayrica okuma 01 Eylul-30 Eylal
saatleri belirlenecektir.
Toplumsal sorumluluk ve gonillilik  programlarinin | Okul Yénetimi - Ogretmenler - .
2ot belirlenerek 6grencilerin katiimi saglanacaktir. 01 Eylal-30 Eyldl
: R . . . .| Mudur Yardimcisi-Yabanci Dil
2.1.4 |Yabana dil becerilerinin gelistiriimesi icin yasa uygun ders igi

ve digi etkinlikler tespit edilerek uygulanacaktir.

Ogretmenleri

01 Eyliil-30 Ekim
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.5 |EBA Ders Portali 6§renci kayitlarinin yaptirilacak ve kullanimi | Sinif O§retmenleri i .
desteklenecektir. 20 Subat 2019-30 Eylal 2019
2.1.6 |Donem ve yil sonu itibari ile ders ortalamalarinin tespit (..)IEUI Yonetln.1| - Sinif 01 Subat -20 Subat
edilerek eksikliklerin giderilmesi icin calismalar yapilacaktir. | Odretmenleri
2.1.7 |Yabana dil egitimine yonelik dijital icerik gelistirilmesi igin IYIinurYardlr.naerabanu Dil 01 Evliil-30 Ekim
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir. Ogretmenleri y
Herhangi bir spor daliyla ugrasan dgrencilerin tespit edilmesi | Mldir Yardimcisi-Beden ) _
2.1.8 |ve tespit edilen 6grencilerin spor egitimlerine katiimlari Egitimi Ogretmenleri 01 Eylul-30 Haziran
saglanacaktir.
2.1.9 Okul sporlarinda ve bireysel sporla ugrasan 6grencilerin MldUr Yardimcisi-Beden 01 Eyliil-30 Haziran
o lisans islemlerinin yapilacaktir. Egitimi Ogretmenleri
2.1.10 Ogrencilerin spor alani yetenek taramalar yaptirilacak ve|Mudir Yardimcisi-Beden 01 Eyliil-30 Haziran
e okul ve mahalle spor kullplerinden yararlanmalari|ggitimi Ogretmenleri
saglanacaktir.
2.1.11 Kitlphane igeriklerinin  gelistiriimesi ve kitliphanenin | Okul Yonetimi - Sinif Rehber |01 Eylil-30 Haziran
T kullanmiigin  kurul  olusturulacak ~ve  &grencilerin|Hgretmenleri
kiatlphaneyi kullanimi 6zendirilecek.
2.1.12 Sinif  tekrarinin - yaganmamasi igin  dgrencilerin - 6gretim | Okul Yénetimi - Ogretmenler |01 Eyliil-30 Haziran
e eksiklikleri DYK kurslar ile giderilerek devamsizlik takipleri
aylik olarak yapilacaktir.
2.1.13 |Tim ogretmenlerimizin  EBA sistemine ders destek |Okul Yénetimi - Ogretmenler |01 Eyliil-30 Haziran

materyalleri ve uygulamalari eklemeleri saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 [2022 |2023
Okulumuzda ytksekdgretim kurumlarinca

PG.2.2.1 duzenlenen bilimsel etkinliklere katilan 0 1 2 3 4 5
ogrenci orani (%)
Okulumuzda Ulusal-uluslararasi olarak Yapilan

PG.2.2.2 proje sayisi (Tubitak-Erasmus-AB veya bakanlik | 4 4 4 4 5 5
dlzeyinde projeler)

PG.2.2.3 Okulumuzda Mezunlarin memnuniyet 585 |60.84 |63.27 |6580 |6843 |71.16
orani(%)

PG.2.2.4 Q_kulu_n_‘nu2da Yetistirme _I_(EJrsIar_ml dénem sonu 83,39 85,06 | 86,76 88,5 90,27 92,08
itibari ile tamamlayan &dgrenci orani (%)
Okulumuzda Bir egitim-6gretim yilinda

PG.2.2.5 madarligimiizce diizenlenen toplantilara ve | 55,08 |57,83 |60,72 |63,76 |66,95 |70,30
egitim etkinliklerine katilan veli orani (%)
Okulumuzda mesleki rehberlik faaliyetleri

FE konusunda rehberlik yapilan &grenci orami | 21,75 2501 |28,76 |33,07 |3803 |43,73

(%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ilimizde bulunan lniversiteler ile isbirligine gidilerek bilimsel | Okul Yénetimi - Ogretmenler |01 Eyliil-30 Haziran
""" | etkinlikler gerceklestirilecektir.
Okulumuzda Ulusal-uluslararasi olarak yapilan projeler Okul Yonetimi - Ogretmenler |01 Eyliil-30 Haziran
hakkinda bilgilendirme yapilacak ve calisma gruplar
2.2.2 | kurulacaktir. (TUbitak-Erasmus-AB veya bakanlik diizeyinde
projeler)
Okulumuz mezunlarinin izlenmesi icin izleme komisyonunun | Okul Yénetimi - Ogretmenler |01 Eyliil-30 Haziran
2.2.3 |kurulacaktir.
. Okul Yénetimi - Ogretmenler |01 Eyliil-30 Haziran
Ogrencilerimizin yetistirme  kurslarina  kayitlari  ve
2.2.4 |tamamlamalar saglanacaktir.
Okulumuzda Bir egitim-6gretim yilinda mudirligimiizce | Okul Yonetimi - Ogretmenler (01 Eylil-30 Haziran
velilere yoOnelik dizenlenecek  toplantilar ve etkinlikler
2.2.5 - o
planlanarak velilerin katihmi saglanacaktir.
Okulumuzda mesleki rehberlik konusunda 6grencilere Okul Yonetimi - Rehberlik 01 Eylul-30 Haziran
2.2.6 yonelik diizenlenecek toplanti ve egitim etkinlikleri Servisi-Ogretmenler

planlanarak 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

yapis! iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.1 Okulumuzda bulunan Tasarim ve Beceri Atélyesi sayisi 0 0 1 1 2 2
PG.3.1.2 | Lisansusti egitim alan personel orani (%) 19,15 |19,15 19,53 | 19,92 | 20,32 | 20,73
PG.3.1.3 Okulumuzda Resim ve/veya Mizik atélyesi sayisi 1 1 2 2 2 2
PG.3.1.4 | Okulumuzda Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa 1 1 1 1 1 1

ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
PG.3.1.5 Okulumuzda Odgrenci sayisi 30'dan fazla olan sube orani (%) 5 4 3 2 1 0
PG.3.1.6 | 1, jumuz Pansiyon doluluk orani (%) 98,04 | 2% 100 |100 |100 |100
PG.3.1.7 | Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir

: vy 2 2 2 3 3 4
belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
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PG.3.1.8 Okulumuzda Is giivenligi egitimi alan personel orani (%) 31,25 32,81 | 34,45 | 36,17 | 37,98 | 40
PG.3.1.9 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 6éddl durumu
(0-1) 1 1 1 2 2 2
PG.3.1.10 | Mudurliguniz is ve islemlerine yonelik paydaslarin memnuniyet 65.33 67.28 | 69.29 | 71.36 | 73.50 | 75.70
orani (%)
P.G.3.1.11 Okulumuzda Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 16.85 17.01 | 17.18 | 17.35 | 17.52 | 17.69
P.G.3.1.12 Okulumuzda Z Kataphanesi bulunma durumu (0-1) 0 0 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Okulumuzda Tasarim ve Beceri Atélyesi igin uygun alanlar | Okul Yonetimi 01 Eylul-30 Haziran

tespit edilerek acilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Personelimiz Lisansiistii egitim alaninda desteklenecek ve

Okul Yénetimi - Ogretmenler

01 Eylul-30 Agustos

3.1.2 . : .

tesvik edilecektir.
3.1.3 Okulumuzda Resim ve/veya Muzik atdlyesi igin uygun|Okul Yonetimi 01 Eyldl-30 Haziran
"= |alanlarn tespit edilerek acilmasi icin calismalar yapilacaktir.

Okulumuzda Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, | Okul Yénetimi 01 Eylul-30 Haziran
3.1.4 |[rampa ve tuvalet icin gerekli iyilestirme caligmalari

yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda sube 6grenci sayilarinin diizenli olmasi icin Okul Yonetimi 01 Eyldl-30 Haziran

3.1.5 (gn(f dagiimlar dengeli yapilacaktir.

3.1.6 |Okulumuz pansiyonunun Okul Yonetimi 01 Eyldl-30 Haziran

3.1.7 Ya_banC| <_j|l sinavina (YDS) o6gretmenlerimizin girmesi tesvik Okul Yénetimi - Ogretmenler |01 Eyliil-30 Haziran
edilecektir.

EEld Okulumuzda Is giivenligi editimi diizenlenmesi saglanacaktir. Okul YOnetimi 01 Eyldl-30 Haziran

3.1.9 |Ulusal -Uluslararasi alanda yapilan etkinlik ve yarigsmalarin L - _
tanitimi yapilarak katihm tesvik edilecektir. Okul Yonetimi - Ogretmenler | 01 Eylul-30 Haziran

3.1.10 | Midurltginiz is ve islemlerine yoOnelik paydaslarin|Okul Yonetimi 01 Eylul-30 Haziran
memnuniyet orani altisar aylik dénemler halinde anketler
dizenlenerek belirlenecektir.

3.1.11 | Okulumuzda sube 0dgrenci sayilarinin dizenli olmasi igin [ Okul YOonetimi 01 Eylul-30 Haziran
sinif dagiimlari dengeli yapilacaktir.

3.1.12 |Okulumuzda Z Kuitiphanesi kurulumu icin hayirseverlerle | Okul Yonetimi 01 Eylul-30 Haziran

gorusmeler yapilacaktir.
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tabloya ait veriler 2018 mali y1l sonu itibar1 ile gerceklesen okulumuza bakanlikca tahsis edilen ddenek ve okul aile birligi

verileri esas alinarak muidiirltigtimiiz plan maliyet btitcesi hazirlanmistir. Bakanlik 6denekleri %15 oraninda okul aile birligi sayisal

verileri ise % 5 oraninda yillik artirnmlar1 yapilarak 5 yillik maliyet tablosu olusturulmustur.

Kaynak Tablosu

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

Genel Biitce

1.376.547,70

1.514.202,47

1.665.622,72

1.832.184,99

2.015.403,48

8.403.961,36

Diger (Okul Aile Birlikleri)

69.045,90

72.498,19

76.123,10

79.929,24

83.925,70

381.522,13

TOPLAM

1.445.593,60

1.586.700,66

1.741.745,82

1.912.114,23

2.099.329,18

8.785.483,49
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirlugi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiliip karara baglanacaktir.
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